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	 OSIVO   akciová spoločnosť

Kalinčiakova 2391, 960 03  Zvolen

IČO: 31 562 965

Zapísaná v Obchodnom registri okresného súdu Banská Bystrica, 

oddiel Sa, vložka č.104/S 



	


K Ó D E X
SPRÁVY  A RIADENIA   SPOLOČNOSTI
                                                                Máj 2008
Na medzinárodnej úrovni sa touto problematikou zaoberala Organizácia pre hospodársku spoluprácu a rozvoj (OECD), ktorá v roku 1999 vydala OECD princípy správy a riadenia spoločností a tieto sa stali východiskom pre tvorbu národných kódexov správy a riadenia spoločností. 
V septembri roku 2002 vznikol za spolupráce Burzy cenných papierov v Bratislave, FIRST Initiative Managment Unit London, Úradu pre finančný trh, ekonomického inštitútu INEKO, zástupcov profesijných asociácií a kótovaných spoločností kódex pod názvom Zjednotený kódex správy a riadenia spoločností, ktorý sa stal v roku 2003 súčasťou burzových pravidiel pre prijatie akcií na kótovaný trh. 

V súvislosti s vydaním revidovaných Princípov OECD v roku 2004, ako aj s vydaním odporúčaní Európskej komisie pre oblasť corporate governance (správy a riadenia) v roku 2005 a v nadväznosti na zmeny relevantnej legislatívy na Slovensku vznikla potreba aktualizácie Zjednoteného kódexu správy a riadenia spoločností. Stredoeurópska asociácia správy a riadenia spoločností (CECGA) vypracovala Kódex správy a riadenia spoločností, ktorý tvorí súčasť Burzových pravidiel pre prijímanie cenných papierov na regulovaný trh. V súlade s novelou zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve sa Kódex vzťahuje na všetky spoločnosti, ktorých cenné papiere sú prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu BCPB.
Kódex upravuje vzťahy vo vnútri spoločnosti a vzťahy spoločnosti s jej okolím na princípe otvorenosti, poctivosti a zodpovednosti. Mali by byť určitým vodítkom pre spoločnosti a viesť k vytvoreniu vyváženého stavu medzi kontrolou a podnikateľskou slobodou, povzbudzovať komunikáciu a transparentnosť pri správe a riadení spoločnosti. 
Členovia predstavenstva a dozornej rady spoločnosti OSIVO a.s. prijali Kódex správy a riadenia spoločnosti vytvorený v zmysle Kódexu správy a riadenia spoločností vypracovaného Stredoeurópskou asociáciou správy a riadenia spoločností.
Spoločnosť vyhlasuje, že dodržiava zásady Kódexu správy a riadenia spoločností ako aj pravidlá Burzy cenných papierov v Bratislave, ktoré upravujú zverejňovanie všetkých podstatných informácií. Dodržiavanie uvedených predpisov zo strany spoločnosti zabezpečuje všetkým akcionárom a potencionálnym akcionárom prístup k informáciám o finančnej situácii, hospodárskych výsledkoch, vlastníctve a riadení spoločnosti ako podklad pre kvalifikované investičné rozhodnutia.
Členovia predstavenstva a dozornej rady spoločnosti OSIVO a.s. sa zaviazali ku všeobecnému zvyšovaniu úrovne corporate governance a prijali Zjednotený kódex správy a riadenia spoločností v doleuvedenom rozsahu, na základe odporúčania Úradu pre finančný trh a Burzy cenných papierov v Bratislave. Predstavenstvo a dozorná rada sa okrem toho zaviazali k postupnému príjímaniu ďalších opatrení počas nasledujúcich rokov.

Údaje z Obchodného registra Okresného súdu v Banskej Bystrici: oddiel Sa, vložka 104/S
Obchodné meno :   OSIVO a.s.
Sídlo :                      Kalinčiakova 2391, 960 03 Zvolen

IČO:                         31 562 965

Deň zápisu:              01.05.1992

Hlavný predmet podnikania (činnosti):

· Zmluvné zabezpečenie výroby a nákupu osív a sadív

· Technologická úprava osív a sadív a ich skladovanie

· Výrobno-odbytová činnosť

· Obchodná činnosť

· Nákladná autodoprava

· Zahranično-obchodná činnosť všetkého druhu s výnimkou vecí, na ktoré sa vyžaduje povolenie podľa platných právnych predpisov

· Mlynárstvo-výroba a predaj mlynských výrobkov

· Výroba sladu

· Predaj agrochemických prípravkov-pesticídov

· Prevádzkovanie verejných skladov v zmysle osvedčenia MP SR re.č.0022
· Laboratórna chemická analýza poľnohospodárskych produktov

· Podnikateľské poradenstvo v rozsahu voľných živností

· Vykonávanie poľných prehliadok, odber vzoriek a laboratórne skúšanie množiteľského materiálu pestovaných rastlín

Štatutárny orgán: 

Predstavenstvo

· Ing. Rudolf Zajac - predseda predstavenstva

· JUDr. Dušan Kracina - člen predstavenstva

· Ing. Ján Slančík člen - predstavenstva  

Dozorná rada

· Ing. Mária Bartalská - predseda dozornej rady

· Ing. Peter Brežný – člen dozornej rady

· Ing. Daša Zajacová – člen dozornej rady     
1. Integrované systémy riadenia
Politika kvality
Spoločnosť OSIVO a.s venuje sústavnú pozornosť kvalite ponúkaných služieb a výrobkov. Našim cieľom je získať zákazníka a udržať si jeho dôveru, že naše produkty dosahujú ním požadovanú kvalitu.

Politika kvality je záväzná pre všetkých zamestnancov akciovej spoločnosti, je im priamo vysvetľovaná a denne presadzovaná v celej spoločnosti. OSIVO a.s.uplatňuje výsledky certifikácie spoločnosti na ISO 9001:2001 a certifikátu produktov cez HCCP.
 Poslaním našej spoločnosti je vyrábať osivá , sadivá a slad  vysokej kvality, poskytovanie služieb s tendenciou rozširovania pestovateľských systémov (osivá, hnojivá, chémia, služby a poradenský servis) smerujúcich ku spokojnosti našich zákazníkov. Za každodenné zabezpečovanie politiky kvality sú zodpovední vedúci pracovníci, ktorí k tomuto disponujú príslušnými právomocami a prostriedkami. 

 K naplneniu tohto poslania sa spoločnosť OSIVO a.s.  zaväzuje:

- dodávať našim zákazníkom kvalitné výrobky a služby v zmysle platnej legislatívy

tak, aby ich potreby a očakávania boli čo najlepšie uspokojené a aby zákazník získal

dôveru v schopnosť organizácie plniť jeho požiadavky

- zvyšovať efektívnosť a účinnosť systému manažmentu kvality s dôrazom na trvalé

zlepšovanie jednotlivých procesov

- viesť svojich pracovníkov k tomu, aby sa kvalita stala samozrejmou súčasťou

spoločnosti

- pre trvalú funkčnosť systému manažérstva kvality zabezpečiť všetky finančné,

materiálne a personálne zdroje

- využívať dlhodobo osvedčené postupy výroby založené na skúsenostiach našich

zamestnancov, pri súčasnom aplikovaní moderných metód výroby

- trvalo zvyšovať kvalifikáciu našich pracovníkov s vedomím, že kvalita ľudských

zdrojov je jedným z rozhodujúcich atribútov zabezpečenia spokojnosti našich

zákazníkov

- klásť dôraz na starostlivosť o zdravie, bezpečnosť práce a pracovné prostredie ako

neoddelitelnú súčasť systému manažmentu kvality

- minimalizovať negatívne vplyvy na životné prostredie hľadaním možnosti znižovania

a recyklácie odpadov, optimalizáciou spotreby energií, zabezpečovaním prevencie

znečistenia životného prostredia, dodržiavaním platnej enviromentálnej legislatívy

- vytvárať primerané podmienky na realizáciu politiky kvality, politiku kvality trvale

uplatnovať prostredníctvom plnenia prijímaných cieľov kvality

Za plnenie cieľov integrovaného systému riadenia akciovej spoločnosti zodpovedajú na

jednotlivých stupňoch riadenia: predstavenstvo a.s., výkonný manažment a všetci

zamestnanci.

Princípy prevzaté zo Zjednoteného kódexu správy a riadenia spoločností:  

Spoločnosť OSIVO  a.s. sa vo svojom Kódexe zamerala nasledovné princípy vyplývajúce zo Zjednoteného kódexu, a to:
1. Práva akcionárov a kľúčové funkcie vlastníctva
2. Vzťah spoločnosti k akcionárom a spravodlivé zaobchádzanie s akcionármi
3. Zverejňovanie informácií a transparentnosť
4. Zodpovednosť orgánov spoločnosti 
1. Práva akcionárov a kľúčové funkcie vlastníctva 

Práva a povinnosti akcionára sú upravené platnými právnymi predpismi a samostatne sú upravené v stanovách spoločnosti OSIVO a.s. 
1.  Práva a povinnosti akcionára ustanovujú právne predpisy a tieto stanovy. Akcionárom spoločnosti môže byť právnická alebo fyzická osoba.

2.  Vlastníctvo akcií zakladá právo akcionárov zúčastňovať sa na riadení spoločnosti. Toto právo uplatňujú zásadne na valnom zhromaždení, pričom musia rešpektovať organizačné opatrenia platné pre konanie valného zhromaždenia. Na valnom zhromaždení môže akcionár požadovať informácie, vysvetlenia, podávať návrhy k prerokúvanému programu a hlasovať.
3.  Akcionár môže vykonávať svoje práva na valnom zhromaždení prostredníctvom fyzickej osoby - splnomocnenca. Splnomocnenec musí byť k účasti na valnom zhromaždení  splnomocnený písomným plnomocenstvom s overeným podpisom  akcionára. Ak sa akcionár, ktorý vydal splnomocnenie zúčastní valného zhromaždenia, jeho splnomocnenie sa stane bezpredmetným.
4. Počet hlasov akcionára sa určuje pomerom menovitej hodnoty jeho akcií k výške základného imania spoločnosti.





5. Akcionár má právo na podiel zo zisku spoločnosti ( dividendu ), ktorý valné zhromaždenie určilo na rozdelenie. Akcionár nie je povinný vrátiť spoločnosti dividendu prijatú  dobromyseľne.
6. Akcionár po dobu trvania spoločnosti, ani v prípade jej zrušenia, nie je oprávnený požadovať  vrátenie  svojich  majetkových  vkladov,  ale  má  nárok  na  podiel na likvidačnom zostatku v prípade likvidácie spoločnosti.

7. Akcionár má právo požiadať súd o vyhlásenie neplatnosti rozhodnutia valného zhromaždenia, pokiaľ porušuje zákon, alebo stanovy spoločnosti, a to v lehote do troch mesiacov odo dňa konania takéhoto valného zhromaždenia za podmienky, že ide o akcionára, ktorý sa zúčastnil valného zhromaždenia a podal protest do zápisnice z uvedeného valného zhromaždenia.
2.  Spravodlivé zaobchádzanie s akcionármi
Podstata princípu spravodlivého zaobchádzania s akcionármi je upravená platnými právnymi predpismi a v stanovách spoločnosti OSIVO a.s.. Počet hlasov akcionára sa určuje pomerom menovitej hodnoty jeho akcií k výške základného imania. Právo účasti každého akcionára na Valnom zhromaždení je zabezpečené prostredníctvom Stanov a.s., tak, že je vymedzený dostatočný časový predstih na oznámenie o konaní valného zhromaždenia. Akciová spoločnosť dodržiava všetky ustanovenia Obchodného zákonníka týkajúce sa ochrany práv akcionárov.

Orgány spoločnosti a vrcholový manažment uplatňujú princíp rovnocenného zaobchádzania a rozvíjania dobrých vzťahov so všetkými akcionármi spoločnosti.
3.  Zverejňovanie informácií a transparentnosť
Spoločnosť zabezpečuje zverejňovanie informácií vo všetkých podstatných záležitostiach, týkajúcich sa spoločnosti, vrátane finančnej situácie, výkonnosti a správy spoločnosti.
Zverejňovanie informácií je dôležitý faktor pre schopnosť akcionárov vykonávať svoje vlastnícke práva na informatívnom základe, ako aj pre potencionálnych investorov pre kvalifikované rozhodnutia.

Spoločnosť dodržiava základné povinnosti týkajúce sa zverejňovania informácií, ktoré sú uložené zákonmi: Zákon o účtovníctve, Zákon o cenných papieroch, Zákon o burze cenných papierov, Obchodný zákonník. Spoločnosť zverejňuje požadované údaje v súlade s týmito zákonmi v stanovených termínoch.
4.  Zodpovednosť orgánov spoločnosti
Orgány spoločnosti sú povinné konať s náležitou starostlivosťou v súlade so záujmami spoločnosti a všetkých jej akcionárov, ktorá je daná zákonnou úpravou, pri dodržiavaní povinnosti starostlivosti a povinnosti lojality. 

Orgány spoločnosti sú povinné konať v dobrej viere, s náležitou odbornou starostlivosťou a zohľadnením všetkých dostupných informácií, s povinnosťou neuprednostňovať svoje záujmy alebo záujmy len niektorých akcionárov a tretích osôb pred záujmami spoločnosti a povinnosť zachovávať mlčanlivosť o dôverných informáciách s cieľom zabrániť ohrozeniu spoločnosti alebo jej akcionárov. Vo veciach spoločnosti rozhodujú objektívne a nezávisle.  

Orgány spoločnosti:
Orgánmi spoločnosti sú :

a) valné zhromaždenie,

b) predstavenstvo,

c) dozorná rada.
a.)Valné zhromaždenie

1.  Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti. Do jeho pôsobnosti patrí :

a)  zmena stanov

b)  rozhodnutie o zvýšení a znížení základného imania a vydanie dlhopisov

c)  rozhodnutie o zrušení spoločnosti a o zmene právnej formy

d)  voľba a odvolanie členov predstavenstva a predsedu predstavenstva

e) voľba a odvolanie členov dozornej rady spoločnosti ( ďalej len dozorná rada

     výnimkou členov dozornej rady volených zamestnancami

f) schválenie riadnej, mimoriadnej alebo konsolidovanej účtovnej závierky,

     rozhodnutie o rozdelení zisku alebo úhrade strát a určení tantiém

g)  schválenie výročnej správy

h)  rozhodnutie o odmenách členov dozornej rady a predstavenstva 

i )  rozhodnutie o premene akcií vydaných ako listinné cenné papiere na zaknihované

     cenné papiere a naopak

j)   schválenie zmluvy o výkone funkcie člena predstavenstva a dozornej rady a.s.

k) rozhodnutie o ďalších otázkach, ktoré tieto stanovy a právne predpisy zverujú 

     do pôsobnosti valného zhromaždenia

2.  Valné zhromaždenie sa skladá zo všetkých na ňom prítomných akcionárov. Rokovania valného zhromaždenia sa zúčastňujú členovia predstavenstva a dozornej rady. Akcionári môžu vykonávať svoje práva na valnom zhromaždení aj prostredníctvom splnomocnencov, ktorí sa preukážu úradne overeným písomným plnomocenstvom obsahujúcim rozsah splnomocnenia. Ak akcionár vykonáva svoje práva prostredníctvom splnomocnenca, kópia plnomocenstva musí byť odovzdaná zapisovateľovi pre účely evidencie. Plnomocenstvo platí len na jedno valné zhromaždenie vrátane jeho prípadného opätovného  zvolania.

3.  Predstavenstvo je povinné zvolať riadne valné zhromaždenie v lehote 6 mesiacov od skončenia predchádzajúceho účtovného obdobia.
4.  Ak to vyžadujú záujmy spoločnosti a v prípadoch ustanovených právnym predpisom,  možno zvolať mimoriadne valné zhromaždenie. Mimoriadne valné zhromaždenie zvoláva predstavenstvo. predstavenstvo zvolá mimoriadne valné zhromaždenie najmä vtedy, ak

a) sa na tom uznesie predchádzajúce valné zhromaždenie,

b) požiadajú o to akcionári, ktorí majú akcie, ktorých menovitá hodnota predstavuje aspoň 5 % základného imania, doporučeným listom s uvedením dôvodu a účelu,

c) spoločnosť stratila 1/3 základného imania,

d) je po dobu dlhšiu ako 3 mesiace platobne neschopná,

e) ak o to požiada dozorná rada.

5.  V prípade zvolania mimoriadneho valného zhromaždenia podľa bodu 4., písm.b/ tohoto článku,  predstavenstvo zvolá valné zhromaždenie tak, aby sa konalo najneskôr do 40 dní od doručenia žiadosti o jeho zvolanie.

6.  Predstavenstvo zvoláva valné zhromaždenie ( riadne aj mimoriadne ) oznámením 

    uverejneným v jednom zo slovenských denníkov s celoštátnou pôsobnosťou   

    uverejňujúcom burzové správy.
7. Oznámenie o konaní valného zhromaždenia musí obsahovať všetky náležitosti 

    ustanovené právnymi predpismi.

b.) Predstavenstvo
1.  Predstavenstvo je štatutárnym orgánom spoločnosti. Je oprávnené konať v mene spoločnosti vo všetkých veciach a zastupuje spoločnosť voči tretím osobám, pred súdom a pred inými orgánmi.  Predstavenstvo riadi činnosť spoločnosti a rozhoduje o všetkých záležitostiach spoločnosti, pokiaľ nie sú  právnymi  predpismi a týmito stanovami vyhradené do pôsobnosti iných orgánov  spoločnosti, najmä

a) vykonáva obchodné vedenie spoločnosti a zabezpečuje všetky jej prevádzkové a

    organizačné záležitosti,

b) vykonáva zamestnávateľské práva,

c) zvoláva valné zhromaždenie,

d) vykonáva uznesenia valného zhromaždenia,

e) rozhoduje o použití rezervného fondu,

f ) zabezpečuje vedenie predpísaného účtovníctva a inej evidencie, obchodných kníh a ostatných dokladov spoločnosti, 

g) vedie zoznam akcionárov, ktorý obsahuje názov a sídlo, alebo meno a priezvisko, 

    bydlisko, rodné číslo, počet akcií,

h) predkladá valnému  zhromaždeniu na schválenie :

1.  návrhy na zmeny stanov

2.  návrhy na zvýšenie a zníženie základného imania a vydanie dlhopisov

3.  ročnú účtovnú závierku, návrh na rozdelenie  vytvoreného zisku vrátane určenia výšky a spôsobu vyplatenia dividend a tantiém

4.  návrh na zrušenie spoločnosti

5.  návrh na odmeny predstavenstva

i ) informuje valné zhromaždenie

1.  o výsledkoch podnikateľskej činnosti a o stave majetku spoločnosti

    za predchádzajúci rok

2.  o obchodnom pláne a finančnom rozpočte bežného roka so zapracovaním pripomienok dozornej rady.

Predstavenstvo je povinné pri predložení týchto informácií zabezpečiť zachovanie obchodného tajomstva a zamedziť úniku informácií a skutočností, ktorých prezradením by mohla spoločnosti vzniknúť škoda.

2.  Predstavenstvo spoločnosti má  3 členov.

3.  Členov predstavenstva volí a odvoláva valné zhromaždenie na dobu 5 rokov. 

4.  Člen predstavenstva môže odstúpiť z funkcie len ak o to písomne požiada valné zhromaždenie a oznámi svoje odstúpenie predstavenstvu.

5.  Predstavenstvo zvoláva a vedie predseda alebo ním poverený člen predstavenstva podľa potreby, najmenej raz za tri mesiace. Zvolanie predstavenstva vykonáva predseda predstavenstva ústnou alebo písomnou pozvánkou. V pozvánke musí byť uvedený dátum , čas, miesto a program rokovania.

6.  Rozhodnutie predstavenstva je prijaté, ak zaň hlasovala viac ako polovica všetkých členov predstavenstva.

7.  Z rokovania predstavenstva sa vyhotovuje zápisnica, ktorá musí obsahovať všetky zásadné skutočnosti z rokovania, vrátane výsledkov hlasovania a presného znenia všetkých rozhodnutí. Zápisnica musí byť doručená každému členovi predstavenstva  a predsedovi dozornej rady.

8.  Konať v mene spoločnosti sú oprávnení všetci členovia predstavenstva. Spoločnosť zaväzujú súhlasným prejavom vôle najmenej dvaja členovia predstavenstva spôsobom v čl. XIX. 

9.  Výkon funkcie člena predstavenstva je nezastupiteľný.

10.  Na členov predstavenstva sa v plnom rozsahu vzťahujú ustanovenia Obchodného zákonníka o zákaze konkurencie.

11.  Náklady spojené s výkonom činnosti predstavenstva uhrádza spoločnosť.

c.) Dozorná rada
1.  Dozorná rada je najvyšším kontrolným orgánom spoločnosti. Dohliada na výkon pôsobnosti predstavenstva a uskutočňovanie podnikateľskej činnosti spoločnosti.

    Dozorná rada zvolá mimoriadne valné zhromaždenie, ako to vyžadujú záujmy spoločnosti.

2.  Člen dozornej rady nesmie byť zároveň členom predstavenstva, prokuristom alebo osobou oprávnenou podľa zápisu v obchodnom registri konať v mene spoločnosti.
3. Dozorná rada overuje postupy vo veciach spoločnosti a je oprávnená kedykoľvek nahliadať do účtovných dokladov, spisov a záznamov týkajúcich sa činnosti spoločnosti a zisťovať stav spoločnosti. Pritom kontroluje a valnému zhromaždeniu predkladá závery a odporúčania týkajúce sa najmä
    a)  plnenia úloh uložených valným zhromaždením predstavenstvu,

    b)  dodržiavania stanov spoločnosti a právnych predpisov v činnosti spoločnosti,

    c)  hospodárskej a finančnej činnosti spoločnosti, jej záväzkov a pohľadávok.

4.  Dozorná rada je povinná preskúmať riadnu, mimoriadnu a konsolidovanú účtovnú závierku a návrh na rozdelenie zisku, alebo na úhradu strát a predložiť svoje vyjadrenie valnému zhromaždeniu.

5.  Dozorná rada má 3 členov.
6.  Členov dozornej rady volí a odvoláva valné zhromaždenie. Dve tretiny členov dozornej rady volí valné zhromaždenie a jednu tretinu zamestnanci spoločnosti, ak má spoločnosť viac ako 50 zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere v čase voľby. Voľby členov dozornej rady volených zamestnancami spoločnosti organizuje predstavenstvo v spolupráci so zamestnancami. Funkčné obdobie členov dozornej rady je päť rokov, končí však až voľbou nových členov dozornej rady.
7.  Členovia dozornej rady volení valným zhromaždením sa volia na návrh akcionárov, ktorý predložia predstavenstvu a predstavenstvo ich navrhne na volbu valnému zhromaždeniu. Volba sa vykoná hlasovaním za každého navrhnutého člena samostatne. 
8.  Dozornú radu zvoláva jej predseda najmenej raz za kalendárny štvrťrok.
9.  Člen dozornej rady môže zo svojej funkcie odstúpiť. Je povinný však oznámiť to dozornej rade a valnému zhromaždeniu.
10.  Člen dozornej rady nesmie vo vlastnom mene alebo na vlastný účet uzavrieť obchody, ktoré súvisia s   podnikateľskou činnosťou spoločnosti, nesmie sprostredkúvať pre iné osoby obchody spoločnosti a zúčastňovať sa na podnikaní inej spoločnosti s rovnakým alebo podobným predmetom činnosti ako spoločník  s neobmedzeným ručením.
11.  Náklady spojené s výkonom činnosti dozornej rady uhrádza spoločnosť.
Štruktúra spoločnosti :

· generálny riaditeľ akciovej spoločnosti

· riaditeľ pre ekonomiku a služby

· výrobno-obchodný riaditeľ

· riaditelia divízií

· riaditeľ divízie zahraničného obchodu

· vedúca ISO

· ekonómnky divízií
· zamestnanci

Kompetencie na jednotlivých stupňoch riadenia upravujú Stanovy a.s. a organizačný poriadok. Každý zamestnanec sa podieľa na svojom úseku na plnení cieľov spoločnosti i kvality výroby a svojou prácou prispieva k hospodárnemu chodu spoločnosti. 
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